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MOT DU
PRESIDENT

Je me présente, Claude Provost, président du conseil
d’administration depuis maintenant un an. L’an dernier, suite au
départ de la présidence de notre trés cher collegue Bertin
Legault, j’ai accepté le défi de lui succéder, avec ’appui des autres
membres du conseil d’administration. I1 va sans dire que
monsieur Legault a laissé de trés grandes chaussures a porter : 10
ans a la présidence d’'un organisme, ce n’est pas rien!
Heureusement, celui-ci a généreusement agit a titre de mentor
pour me permettre d’intégrer mes nouvelles fonctions le plus
harmonieusement possible, je le remercie chaleureusement!

Puisque mon r0le est relativement nouveau au sein de
Porganisme et que certains ne me connaissent pas encore
beaucoup, laissez-moi vous raconter ma petite histoire de
bénévolat... En 2014, j’ai pris ma retraite et je suis déménagé dans

la région de Mont-Laurier. A mon arrivée, je me suis inscrit /}&a ¥
comme bénévole au Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger. ' " ]

J'ai commencé par la livraison des repas de la popote roulante deux fois par semaine, puis je me suis
engagé a faire de l'accompagnement-transport bénévole pour les transports médicaux (fonction
bénévole que j’occupe encore aujourd’hui!). J’ai aussi mis mes compétences de menuisier au service du
CAB en effectuant certains travaux de maintenance de 'immeuble et en réalisant le projet de rénovation
de la cuisine en 2018. Je me suis aussi impliqué sur différents comités, dont celui de la planification
stratégique 2023-26. Depuis quelques mois, je réalise aussi les entrevues et ’accueil des nouveaux
bénévoles. En 2014, je n’aurais jamais pensé que mon hénévolat serait aussi gratifiant et je n’avais pas
envisagé non plus la possibilité d’occuper le poste de président du conseil d’administration! Preuve que
I'on ne sait jamais ou peut conduire la satisfaction d’aider son prochain en étant hénévole!

Cest donc avec une trés grande fierté que je vous présente, au nom du conseil d’administration, ce
rapport d’activités 2022-23 qui témoigne de tout ’engagement que notre équipe porte a notre mission. Je
termine en remerciant I’équipe de la permanence qui, au quotidien, travaille sans relache pour le
mieux-étre de notre communauté. Merci également aux 143 bénévoles qui se sont impliqués avec
beaucoup de coeur au sein du Centre d’action bénévole cette année, sans vous, 'organisme ne saurait
exister! Sachez que chaque heure de votre temps que vous investissez dans la mission de ’'organisme a
un impact direct sur le bien-étre de bien des ainés de notre communauté. Vous étes porteurs de sens et
d’humanité!

Bonne lecture,

Clande Provest, Prcsident



MOT DE LA
DIRECTION

Chaque année, c’est une grande fierté pour moi de vous présenter
notre rapport d’activités. C’est I'occasion de constater tout le
travail accompli, et surtout, la différence que notre organisme fait
au jour le jour, dans notre communauté et auprés des personnes
ainées d’Antoine-Labelle. C’est aussi le moment d’analyser toutes
ces données, afin de mettre en relief les réussites et les
accomplissements, ainsi que les défis que nous rencontrons. Oui,
des défis, il y en a! Dans un contexte postpandémique ou le
vieillissement de la population s’accélere, ou la pénurie de main-
d’ceuvre n’est plus une théorie, ou 'inflation happe tout le monde
de plein fouet, assurer la mission d’un organisme comme le notre
devient trés complexe, je dirais méme périlleux a certains égards!

Je tiens a le préciser avant que vous ne preniez compte de ce
rapport d’activités, car a la vue de tous nos accomplissements et de
nos belles statistiques, on peut facilement tenir pour acquis que
tout cela s’est réalisé un peu comme par magie. Pas tout a fait!

Cest plutot le fruit d’un formidable travail d’équipe, d’une synergie créée par ’engagement de chaque
acteur a faire une différence réelle au sein de notre communauté. La quéte de sens dans un monde
rudement éprouvé réunie des personnes convaincues que c’est par l'action que nous pouvons améliorer
les choses. Ce sont ces personnes qui forment la formidable équipe du Centre d’action bénévole Léonie-
Bélanger! Notre équipe, c’est un conseil d’administration uni et impliqué, c’est une permanence solidaire
et engagée, c’est 143 bénévoles dévoués et bienveillants, c’est aussi des partenaires et des collaborateurs
motivés et soutenants. Tout ce beau monde forme un formidable écosysteme qui a produit les résultats
présentés dans ce rapport d’activités. La magie seule n’existe pas, c’est nous qui la créons! Par la mise en
commun de nos forces, par le respect de chacun, par le souci du bien-étre de I’autre, par la valorisation du
travail accompli, par la place fondamentale du plaisir et du rire entre nos murs, par un leadership positif
et bienveillant et sans oublier d’ajouter... un p’tit peu de poivre en grain! (Il faudra avoir participé a notre
AGA pour comprendre ce petit clin d’ceil!)

En terminant, j'aimerais souligner que cette année, nous avons franchi le cap des 10 000 heures de
bénévolat, du jamais vu au CABLB! Je remercie personnellement chaque personne qui a consciemment
investie de son énergie et de ses compétences au sein de la belle grande équipe du CAB Léonie-Bélanger!

Soyons fiers de nos réalisations et regardons I’avenir d’un bon ceil, car nous possédons le pouvoir du faire
ENSEMBLE!

Bonne lecture,

IMarieve Fichié, drectiice W



PRESENTATION DE L'ORGANISME

Le Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger est un organisme a but non lucratif offrant différents
services favorisant le maintien de ’autonomie et I’engagement social des personnes agées de 60 ans et
plus. Ces services sont coordonnés par une équipe de salariés, mais sont majoritairement offerts par
des bénévoles qui ceuvrent au sein de 'organisme. Durant la derniére année, 143 bénévoles ont
participé, avec toute leur générosité et leur savoir-faire, au bien-étre des ainés des communautés de la
MRC d’Antoine-Labelle.

Nos valeurs

L’ensemble du personnel et des bénévoles unissent leurs efforts afin de favoriser le mieux-étre de
notre communauté sous des valeurs de partage, d’entraide, de respect, d’engagement et
d’ouverture.
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Notre mission

Le Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger a pour mission de promouvoir I’action bénévole; de
contribuer au mieux-étre des personnes agées de 60 ans et plus; de favoriser le recrutement,
Porientation et ’accomplissement de la personne hénévole; de collaborer avec les acteurs du
milieu au développement de la collectivité. Cette mission se décline en trois champs d’action :

Développement de I’action bénévole et communautaire
« Promotion de ’action bénévole.
« Soutien aux bénévoles et aux organismes

Soutien a la communauté
« Services aux individus.
« Collaboration et partenariat avec les organisations du
milieu.

Gouvernance et vie associative

» Assemblée générale annuelle, conseil d’administration,
comités de travail.

« Reconnaissance envers les membres

o Mécanismes de communication, politiques et procédures
de pratiques internes.

143 1335 10315 29314 119926

Bénévoles Usagers Heures Services  Kilometres
bénévoles rendus parcourus



CONSEIL D'ADMINISTRATION ET PERMANENCE

Claude Provost
Président

Suzie Bruneau
Vice-Présidente

Ginette Miller
Trésoriere

Francine Lavoie
Secrétaire

Janik Lacelle
Administratrice

Kateri
Mclaughlin-Thibault
Administratrice

Réjean Marois
Administrateur

Mariéve Piché
Directrice générale

Suzanne Bolduc

Secrétaire administrative

Jasmine Boudreau

Adjointe a la direction

Marco Bergeron

Coordonnateur et cuisinier a la
popote roulante et aux diners
communautaires

Ameélie Calvé-Genest

Coordonnatrice du Club Soleil
et des diners communautaires.

Jean Lefebvre
Coordonnateur de
I'accompagnement transport
bénévole, du trajet Gérontin et
du programme SécuriCAB

Julie Laflamme

Coordonnatrice et intervenante
aux programmes proches aidants
et visites d'amitié

Elizabeth Bellerive

Agente de soutien a la popote
roulante et aux communications



MISE EN
CONTEXTE DE
L'ANNEE

o Activité de reconnaissance pour les bénévoles du CABLB dans le cadre de la Semaine de 'action bénévole
2022 sous le théme "Bénévoler change la vie!"

o Adaptation constante de nos services en lien avec la pandémie de COVID-19 et les mesures sanitaires
fluctuantes.

o Partenariat avec Héma-Québec pour la tenue de la collecte de sang d'avril.

e Forum régional du Réseau de I’action bénévole du Québec.

o Lancement de la gériatrie sociale d'Antoine-Labelle.

o Embauche de Julie Laflamme a la coordination des programmes proches aidants et visites d’amitié.

o Colloque de la Fédération des centres d'action bénévole du Québec.

¢ Fin du mandat de Bertin Legault a la présidence du conseil d'administration.

o Embauche d'Elizabeth Bellerive dans le cadre du programme d’emploi d’été étudiant.

o Création d'un poste d'agente de soutien a la popote roulante et aux communications.

o Relance de toutes les activités du centre communautaire pour ainés dans les locaux du CABLB au 610 de
la Madone.

o Passage du programme PAIR a la plateforme SécuriCAB.

o Festivités du 40iéme anniversaire du CABLB!

o Participation a 2 projets de recherche menés par I'Université du Québec en Outaouais (Participation
sociale des ainés et Mieux soutenir pour vieillir dans les Laurentides)

o Développement du volet bénévolat jeunesse : visite des groupes de secondaire II et concours de création
de personnage pour les 8-17 ans.

¢ Clinique d’impot

« Flaboration et dépdt du plan d'action 2023-26 issu du processus de planification stratégique réalisé
durant l'année.




CHAMPS D'ACTION

DEVELOPPEMENT
DE L'ACTION
BENEVOLE ET
COMMUNAUTAIRE

Notre centre d'action bénévole tente de
répondre aux besoins du milieu grace a la
généreuse contribution des bénévoles. Ils
sont les maitres d'oeuvre et nous
reconnaissons toute l'importance de leur

implication sociale.




Champ d'action1
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Mariéve Piché, directrice générale du CABLB et les gagnants du concours
jeunesse de création de personnages ont été dévoilés.
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3-Envoi de cartes de remerciement a tous nos bénévoles dans le cadre de la
SAB 2022.

4-Promotion du prix hommage bénévolat Québec.

5-Gestionnaire du portail WEB « Je bénévole.ca » pour la MRC Antoine-
Labelle.

6-Souligner la journée internationale des bénévoles par un projet mettant
en évidence les liens que le bénévolat permet de créer.

7-Le CAB donne I'exemple en impliquant son équipe de travail aux jardins
Cultiver pour nourrir et a la collecte de sang d'Héma-Québec.

8-Notre directrice a fait partie du comité organisateur du forum régional
des gestionnaires de bénévoles Laurentides-Lanaudiére tenu le 4 mai 2022.

9-Développement d’un volet jeunesse, en partenariat avec Zone Emploi
d’Antoine-Labelle, visant 1a promotion de I’action bénévole chez les jeunes
d’age scolaire par différents projets.




SOUTIEN AUX BENEVOLES ET AUX
ORGANISMES

Le développement de I’action bénévole passe par ’accueil, 'intégration et le soutien des bénévoles
dans leurs actions. Leur apport est inestimable et le CAB Léonie-Bélanger reconnait toute
Pimportance de leur implication sociale au sein de nos communautés.

Champ d'action 1

O @ O Entrevues bénévoles
L’objectif consiste a rencontrer, informer et orienter les bénévoles dans les
— différents secteurs d’activités de la région. Des rencontres individuelles
permettent aux nouveaux bénévoles de faire un choix éclairé, de

s’impliquer dans la communauté et de s’épanouir. Cette année, 18
personnes ont été recues en entrevue.

Service de soutien aux organismes

Le CABLB offre du soutien en lien avec la gestion des bénévoles et
lutilisation de la plateforme JEBENEVOLE.CA aux organismes ayant besoin
de ressources bénévoles. Cette année, 4 organismes ont été accompagnés.

Poste d'agent.e de promotion a l'action bénévole

Faute de financement, nous n'avons malheureusement pas pu maintenir ce
poste durant 'année 2022-23. Nous sommes activement a la recherche d'un
financement récurent pour ce poste devenu essentiel au sein de notre
organisme.

Centre &action bénfrole
Lécnie-Bélanger
—

e Chisul Miller

"I'apprécie grandement le lien de confiance que
Marco Bergeron, coordonnateur de la popote
roulante, accorde aux bénévoles en cuisine. J'ai
un sentiment d'accomplissement et de
valorisation lorsque je bénévole! "

10 -Mavrie Bonami



SOUTIEN A LA COMMUNAUTE

Par ce volet, le CAB Léonie-Bélanger contribue au mieux-étre des personnes agées de 60 ans et
plus de la MRC d’Antoine-Labelle en offrant des services favorisant un vieillissement actif et le
maintien de 'autonomie. Notre organisme soutien également les organisations du milieu en
collaborant a différents projets et comités dédiés aux ainés et a la promotion de l'action
bénévole.
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Des bénévoles précieux et investis, merci! Atelier de fabrication de sushis au 11
Club Soleil



Soutien aux individus
Champ d'action 2

Gérontin

Ce service de navette s’adresse aux personnes de 60
ans et plus autonomes et leur permet de se rendre
une fois par semaine & Mont-Laurier pour faire
I’épicerie et diverses commissions. Des chauffeurs
bénévoles assurent le service deux fois par
semaine. Le service est actuellement offert dans les
municipalités suivantes :

Trajet Mont-Laurier — Lac-des-Ecorces
Trajet Lac-du-Cerf — Notre-Dame-de-Pontmain —
Saint-Aimé-du-Lac-des-Iles

Bénévoles 6
Usagers 37
Heures bénévoles 665
Services rendus 607
kilométres parcourus 16 590

Accompagnement-
Transport

Le service d’accompagnement-transport assure
Passistance d’une personne bénévole et un transport
aux personnes agées de plus de 60 ans lors de
déplacements pour des raisons médicales. Ce service
est offert localement ou vers ’extérieur pour tous les
rendez-vous médicaux. Nos dévoués bénévoles se
déplacent toutes les semaines vers Ste-Agathe-des-
Monts, Saint-Jérome et Montréal.

Bénévoles 23
Usagers 162
Heures bénévoles 2000
Services rendus 575

kilométres parcourus 82 607
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Soutien aux individus
Champ d'action 2

PAIR & SécuriCAB

Le CAB Léonie-Bélanger offre un service
personnalisé d’appels automatisés qui joint les ainés
pour s’assurer de leur bon état de santé. Si ’labonné
ne répond pas, une alerte est lancée. Une
vérification est systématiquement enclenchée par le
responsable du service afin de vérifier si ’abonné
est en détresse. Ce programme offre également un
service de rappel médicament. Toute personne
ainée vivant seule peut bénéficier de ce programme
offert gratuitement. En cours d'année, nous sommes
passé du programme PAIR a la plateforme
SécuriCAB, nouvellement offerte par la Fédération
des centres d'action bénévole du Québec.

Bénévoles 1
Usagers 29
Heures bénévoles 5

Rappel médicaments 7300
Appel surveillance 4750

Popote roulante

Ce service assure la livraison a domicile de repas
chauds, équilibrés et nutritifs et ce deux fois par
semaine. Cest loccasion d’une bréve visite du
bénévole afin de briser l'isolement et de s’assurer
que tout va bien. Dans bien des cas, c’est un maillon
important afin d’assurer un soutien a domicile. Pour
combler les besoins en dehors des journées de
popote, nous offrons le service de repas congelés en
collaboration avec le Centre d’action bénévole de
Matawinie.

Bénévoles

Usagers

Heures bénévoles
Services rendus
kilométres parcourus

13



Soutien aux individus
Champ d'action 2

Club Soleil des ainés

Cest un lieu d’appartenance ou l'on valorise le
vieillissement actif en proposant une variété
d’activités par et pour les ainés. Des liens se créent
entre les participants favorisant ainsi 'entraide et
le développement d’un réseau social. Des activités
formatives, des actions collectives ainsi que des
activités de prévention et de loisirs y sont offertes.
Plusieurs activités sont animées par des bénévoles,
selon leurs intéréts et expertises.

Bénévoles

Usagers

Heures bénévoles
Services rendus
Emprunts de livre
Prét matériel sportif

T

Diner communautaire

Le diner communautaire est une activité destinée
aux personnes de plus de 60 ans et se veut un
moment agréable pour fraterniser, échanger, tisser
de nouveaux liens et maintenir un réseau social.
Apres 3 ans de pause en raison de la pandémie,
nous avons finalement repris cette activité en
février 2023! Offert 4 fois par année, le diner
communautaire est organisé par une équipe de
bénévoles passionnés!

Bénévoles 12
Usagers 38
Heures bénévoles 74
Services rendus 1

14



Soutien aux individus
Champ d'action 2

Visites d'amitié

Le service des visites d’amitié est offert aux
personnes seules de 60 ans et plus demeurant a
domicile. Afin de briser I'isolement et favoriser le
mieux-étre psychologique, il a pour but de
combler une solitude par une visite
hebdomadaire. Les demandes sont acheminées
au centre et un bénévole est choisi en fonction de
sa compatibilité avec le client. Le centre assure un
suivi et un support. Le respect et ’écoute sont la
clé de l'efficacité de ce service attendu et apprécié.

Bénévoles 14
Usagers 17
Heures bénévoles 615
Services rendus 192

Proches aidants

Financé par L’APPUI, le CAB offre un programme
complet de soutien aux personnes proches aidantes
d’ainés de la MRC d’Antoine-Labelle. Une
intervenante spécialisée en proche aidance assure
un service d’information, de sensibilisation, de
référence et de soutien psychosocial. Ainsi, il est
possible d’obtenir du soutien individuel, de
participer a des groupes de soutien dans différentes

municipalités du territoire et de participer a
différentes activités de sensibilisation et de
prévention. Un intervenant bénévole co-anime les
groupes de soutien avec l'intervenante en poste.

BT ]] TS

Bénévoles 1
Usagers 59
Heures bénévoles 91
Services rendus 182
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Soutien aux individus
Champ d'action 2

Carrefour d'information
60+

Un service d’aide et d’accompagnement pour
comprendre les programmes et services
gouvernementaux, remplir des formulaires,
téléphoner dans les différents ministéres et
effectuer diverses démarches qui exigent le
traitement de “paperasses” souvent compliquées.
Ce service est disponible sur rendez-vous et est
entierement assumé par des bénévoles!

Bénévoles 3
Usagers 75
Heures bénévoles 91
Services rendus 103

Clinique d'impots

Ce service permet aux personnes de 60 ans et plus
a faible revenu de faire compléter gratuitement
leur déclaration de revenus par des bénévoles
formés a cette fin et ce, chaque année depuis 1988.
Une équipe de bénévoles d'expérience et dévoués
assurent la tenue de la clinique d'imp6ts annuelle,
de la coordination a la production des
déclarations, en passant par l'accueil et la remise
des documents aux usagers.

Bénévoles 14
Usagers 559
Heures bénévoles 860
Services rendus 1118
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Soutien aux individus
Champ d'action 2

Réception

L'accueil au CAB Léonie-Bélanger est assurée par
une équipe de bénévoles qui se partagent des
demies journées d'implication. Les bénévoles
sont chargés d'accueillir les visiteurs, tant en
personne qu'au téléphone et de collaborer
étroitement avec la permanence. C'est un poste
bénévole qui permet de créer des liens et bien
souvent, d'acquérir de nouvelles connaissances
tout en jouant un role actif dans la communauté.

Bénévoles 10
Heures bénévoles 1167

Entrevue d'accueil

Nouveauté cette année! Ce sont maintenant des
bénévoles d'expérience et sélectionnés pour leur
excellente connaissance de l'organisme qui
effectuent les entrevues des personnes
intéressées a s'impliquer bénévolement au CAB.
Qui de mieux placé qu'un bénévole pour parler
de bénévolat?

Bénévoles

Futurs bénévoles
Heures bénévoles
Services rendus

17



Champ d'action 2

18

Collaboration et partenariat avec les
organisations du milieu

Location de locaux a faible cout

Le CAB offre une location de bureau permanent a un tarif préférentiel a trois organismes du
milieu : Albatros, Mesures alternatives des Vallée du Nord et Prévoyance envers les ainés des
Laurentides. Nous offrons également la possibilité de locations ponctuelles (salles de formation,
visio-conférence, cuisine, etc) a des organismes qui en font la demande.

Le CABLB est membre de :

-Fédération des centres d’action bénévole du Québec

-Regroupement des organismes communautaires des Laurentides
-Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
-Regroupement des popotes roulantes du Québec

-Association québécoise des centres communautaires pour ainés
-L’Amalgame, communauté de pratique en proche aidance des Laurentides

La direction du CABLB siége sur les conseils d’administration suivants :

-Table des ainés d’Antoine-Labelle

-Zone Emploi d’Antoine-Labelle

-Prévoyance envers les ainés des Laurentides

-Table de concertation régionale des ainés des Laurentides

-Amélie Calvé-Genest représente le CABLB sur le CA de Cultiver pour nourrir



Champ d'action 2

Concertation, Collaboration, Représentation

Le CABLB est activement présent sur les comités et tables suivants :

-Comité des Sages (Proches aidants d’Antoine-Labelle)

-Comité de pilotage — Gériatrie sociale Antoine-Labelle

-Salon des ainés en action d’Antoine-Labelle

-Organisation du forum régional du réseau de ’action bénévole du Québec
-Comité prévention de la maltraitance envers les ainés d’Antoine-Labelle
-Comité régional de bénévolat

-Regroupement des CAB des Laurentides

-Table locale en sécurité alimentaire

-Comité Charte des personnes proches aidantes d’Antoine-Labelle

Le CABLB collabore étroitement avec les organisations suivantes :

-Zone Emploi d'Antoine-Labelle (bénévolat jeunesse)

-I’Antr’Aidant (formation proches aidants, Semaine des proches aidants)
-Prévoyance envers les ainés

-Diabéte des Draveurs (cuisines collectives)

-Maison Clothilde (cuisines collectives et Semaine des proches aidants)
-Table en sécurité alimentaire (prét de la salle pour AGA)

-Table des ainés Antoine-Labelle (prét de la salle de conférence — réunion hybride)
-FADOQ (groupes de discussion)

-UQO - Projet de recherche sur la participation sociale des ainés et vieillir chez-soi
-UQAT (Charte de reconnaissance des proches aidants - Stagiaires et travaux)
-Défi-Autonomie d’Antoine-Labelle (Répit personnes proches aidantes)

-Action bénévole de la Rouge (Clinique d'imp06ts)

-CISSS des Laurentides (Référencement)

-Centre collégial de Mont-Laurier




Champ d'action 3

GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

Assemblée générale annuelle, conseil d'administration, comités de
travail

Conseil d’administration

Les affaires de Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger Bene‘mles , . 10
sont administrées par un conseil d’administration composé  Reunions regulieres 8
de sept (7) personnes issues d’'une combinaison de Réunions spéciales 2
représentants et représentantes dont les siéges sont répartis s
comme suit : Comites 2
Heures bénévoles 259
-4 sieges réservés aux bénévoles opérationnels;

-3 siéges réservés aux représentants de la communauté.

Mélina Ouellette

a di quitter en
cours de

mandat, Merci

Mélina pour ton
implication!

Les membres du conseil d’administration sont élus a
lassemblée générale annuelle. Ils sont représentatifs des
services offerts et s’engagent a promouvoir la mission du
centre.

Président sortant

Nous tenons a souligner l'implication extraordinaire de
monsieur Bertin Legault qui a brillamment assumé la
présidence du CAB Léonie-Bélanger pendant 5 mandats
consécutifs. Pendant ces 10 années, monsieur Legault s'est
investi sans compter dans l'administration de 1'organisme et
a grandement participé a son développement et ses grandes
réalisations!

Merci Bertin!

Assemblée générale annuelle

Nous avons tenu notre AGA pour l'année 2021-22 le 22 juin 2022 au Centre d'action bénévole. 23
membres étaient présents, en plus de 6 employés et 1 invitée. En cette année des 40 ans du
CABLB, c'est sous le theme des années 80 que 1'assemblée s'est déroulée, en clin d'oeil a la période
ol notre organisme a été fondé. Beaucoup de plaisir et de couleurs étaient au rendez-vous!

R




Champ d'action 3

Assemblée générale annuelle, conseil d'administration, comités de
travail

Comités de travail

Le CAB Léonie-Bélanger prone le travail d’équipe et l'inclusion de ses membres dans
différents comités reliés aux décisions et activités du centre.

Comité de pilotage de la planification stratégique 2023-2026

- 3 membres du conseil d’administration participent aux travaux. Tous les membres sont
consultés durant le processus.

Comités 40iéme anniversaire

- 51 bénévoles participent aux différents comités permettant d’organiser un événement qui
soulignera les 40 ans du CABLB.

Comité clinique d’impéts

- 2 bénévoles ont coordonné la clinique d'imp6t 2023

Comité d'évaluation de la direction générale

-3 membres du conseil d'administration forment le comité

40 iéme anniversaire du CAB Vie associative
Bénévoles 51 Bénévoles 63
Heures bénévoles 540 Heures bénévoles 311

Invités présents 48

A

3 - .
Le 22 mars 2022, le CAB cé s aura obligé a repousser les festivités au 21
septembre. C'est donc avec beaucoup de plaisir et dans un esprit de retrouvailles que nous avons recu nos invités!

lébrait ses 40 ans d'exis
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RECONNAISSANCE DES MEMBRES

L’équipe du Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger se fait un devoir de reconnaitre I’'apport
inestimable de ses membres au sein de notre communauté! Bien entendu, la Semaine de
Paction bénévole est un incontournable pour nous! De plus, cette année, c'est avec grand
plaisir que nous avons pu tenir notre traditionnel social de Noél! Un événement festif offert a
tous nos bénévoles. Nous profitons également de la tenue de différents événements de
reconnaissance pour mettre en lumiéere nos bénévoles dont le Mérite municipal de la ville de
Mont-Laurier, le prix hommage bénévolat Québec et la journée internationale des ainés (Table
des ainés d’Antoine-Labelle).

Champ d'action 3

Présentation de Francine Briere a 'AGA de la Table L'engagement de Francine Lavoie a été souligné au
des ainés d'Antoine-Labelle 2022, candidate au prix Mérite municipal de la ville de Mont-Laurier.

"bénévole ainée de l'année". En vacances a ce

moment-1a, Francine nous a rejoint via Zoom!

Enfin le retour de notre Social de Noél !

Nous avons présenté Lynda Pearson au prix
Hommage Bénévolat Québec
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Communication aupres de nos membres
et de la population

Différents mécanismes de communication sont mis en place afin d’informer les bénévoles sur la
vie du centre et de faire connaitre nos services et activités a la population :

« Notre site internet www.cableonie-belanger.org

« Envois postaux aux membres et usagers

» Journal interne I'Info-Léonie

« Page Facebook

« Courriels

« Dépliants et calendriers des activités imprimés et distribués mensuellement

« Journal local I'Info de la Liévre

« Radio CFLO

» Bulletins municipaux

o Présentation de l'organisme sous forme de conférence dans les écoles, associations,
municipalités, etc...

Le Centre d'action bénévole Léonie-Bélanger célébre ses 40 ans

. T Qu'est-ce qu'un centre
' d'action bénévole ?
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http://www.cableonie-belanger.org/

PERSPECTIVES 2023-24

Durant l'année 2022-23, I'équipe du CAB Léonie-Bélanger a complété un processus de planification
stratégique visant a établir un plan d'action triennal. Fiers de notre démarche et des résultats, nous
sommes maintenant bien outillés pour continuer notre mission de facon ciblée et alignée sur nos
priorités.

L'an 2023-24 visera particulierement le
développement du volet promotion de l'action
bénévole de notre mission, ainsi que l'évaluation et
I'actualisation de nos services.

Plan d’action

2023-26

Les axes stratégiques et les objectifs généraux

Al i1 Tl ISAT
1. S'assurer de répondre aux besoins du milieu en cohérence avec les ressources disponibles au sein de l'organisme.

2. Analyser les possibilités de développement de nouveaux services sur le territoire (MRC).

AXE STRATEGIQUE 2 : ADAPTER LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU CABLB A SON CONTEXTE

1. Augmenter la capacité d'adaptation de I'organisme face aux enjeux de ressources humaines et financiéres.

2. Accroitre la participation des bénévoles a la vie associative et déemocratique.

AXE STRATEGIQUE 3 : VALORISATION DE L'ACTION BENEVOLE
1. Maintenir et prendre scin du sentiment d'appartenance des bénévoles envers le CABLB.

2. Diffuser une image dynamique et actuelle du bénévolat.

AXE STRATEGIQUE 4 : ACTUALISER L'IMAGE DU CABLB

1. Améliorer I'environnement physique de l'organisme afin de le rendre pratique, actuel et invitant.

2. Communiguer de fagon claire et efficace avec nos partenaires, nos membres et la population. o
omie-] anger

strategies



NOS PARTENAIRES FINANCIERS ET DONATEURS

Le Centre d’action bénévole Léonie-Bélanger désire remercier ses partenaires pour
leur décision de faire équipe avec notre organisme et ainsi nous aider a poursuivre
notre mission.

» Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides

» APPUI proches aidants

» Centraide des régions centre-ouest du Québec - Région des Hautes-Laurentides
» Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides (PAGIEPS)

» Caisse Desjardins du coeur des Hautes-Laurentides

o Université du Québec en Outaouais

» Emploi d’été Canada

» Chantale Jeannotte, Députée de Labelle

o Marie-Hélene Gaudreau, Députée de Laurentides-Labelle

e Municipalité de Mont-Laurier

e Municipalité de Ste-Anne-du-Lac

* Municipalité de Riviére-Rouge a tous nos partenaires et donateurs
* Municipalité de Lac-du-Cerf de soutenir notre mission!

» Municipalité de Lac-des-Iles

» Fondation Laure-Gaudreaut

Cette année nous avons recu d’importants dons In memoriam de la part des familles dont
les proches décédés avaient a cceur la mission du CABLB. Nous tenons a remercier
chaleureusement ces familles et nous avons une pensée toute particuliére pour ces
personnes remarquables qui nous ont malheureusement quitté durant la derniere année.

Nos partenaires de projets :

Zone Emploi d’Antoine-Labelle (bénévolat jeunesse)

Université du Québec en Outaouais (Soutenir pour vieillir dans les Laurentides)

Centre de services scolaires Pierre-Neveu (bénévolat jeunesse - tournée des classes Sec II)

Service de garde de 1'école de la Madone (Ateliers de tricot intergénérationnels, animés par les
Chouettes Mamies du CABLB)

Centre intégré

de santé -5 =, . .
L A p p U\ i E?’Si-i‘é&? PREFETS D) Centraice O Desjardins
%\; % i i

" REGION DES LAURENTIDES Régions centre-ouest Caisse du Ceeur des
Québece proches aidants

elpilc g du Quibec Hautes-Laurentides

25



Fondé en 1981 - Incorporeé en 1982
41 ans de savoir-faire

o Ouvert du lundi au jeudi de 8h a 16h Le Centre d'action bénévole @
et le vendredi de 8h a 12h

PY Léonie-Bélanger vous présente o
® pour 2022-2023 PS
610 rue de la Madone
o Mont-Laurier,Qc, J9L 1S9 10 membres du conseil d'administration  ®
PS 8 employés o
° Telephone : 819-623-4412 143 membres actifs PY
Télécopieur : 819-623-3081 1335 usagers
» Courriel : info@cableonie-belanger.org 10 315 heures bénevoles ®
® Site internet : www.cableoniebelanger.org PS
Facebook : Centre d'action bénévole Léonie-Bélanger fC(] eg
o ‘ 570 I
Centre d'action bénévole Fédération des
. A Léonie-Bélanger Cenires d'aclion bénévole .
du Québec



